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′施設長
複合型（複数のサービスが同じ建物や敷地内にある）
施設や特別養護老人ホームの運営を管理していきま

す。また、責任者の相談に乗るなど、施設全体の困り

ごとの解決などもおこないます。
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管理者

　　

主任やりータ
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責任者

　

職員の中心となるリーダーや主任の相談・困りごと

　

の解決や職員個々の成長をサポートします。また、

　

施設長などを支えていく役割も担っています。
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リーダー

ご入居者の暮らしを支えるための工夫や、より良くするた

めの提案を職員が行えるように導いていく他、計画作成担

当者と介護職員とがチームとして暮らしを支えられるよう

に中心になって指揮をとっていく役割も担っています。
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ご入居者・ご利用者の暮らしを支えるためにチームの中

心となり、職員が目標に向かって成長していけるように導

　　

≠

きます。また、責任者や管理者などのサポートを行ってい

　

ノ

　

く役割を担っています。
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主任やリーダー等の相談役のほか、家族への対応

や地域との関わりをもち、通所介護や訪問介護、
グループホームなど事業所の業務が円滑に進むよ

うに運営管理をしていきます。
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主任介護支援専門員
介護支援専門の実務経験５年以上で

　

受験する資格が得られます。

‐ゞ ．・介護支援専門員
介護福祉士等を取得後、実務経験５年以上で

受験する資格が得られます。

介護福祉士
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地域包括支援センター
地域の高齢者に対して、専門知識を持った職員（保健
師・社会福祉士・主任介護支援専門員）が、住み慣れた
地域で生活を続けられるよう、介護サービスや介護予防

サービス、保健福祉サービス、日常生活支援などの相談

に応じ、介護保険の申請窓□も担う市町村が設置主体
となる機関です。
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計画作成担当者
計画作成担当者が活躍できる職場は、主にグループホーム

の介護現場です。グループホームでは、１ユニットにつき介

護支援専門員資格を持つ計画作成担当者の配置が義務づ
けられています。２ユニット以上の事業所では、介護福祉

士資格を有する者で定められた研修を修了している者につ

いても担当となることができます。ご利用者の心身状態や

家庭事情を考慮し、一人ひとりに合う介護計画書を作成す

る役割をもちます。－
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介護実務経験３年以上および介護職員実務者研修を修了することで
介護福祉士を受験する資格が得られる国家資格です。
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初任者研修

介護職員として働くうえで必要な矢０識と技ネボテ、考え方のプ□セスを身につけ、
謝

　　　

基本的な介護業務を行うことができるような研修内容です。
※訪問介護の仕事に就くには、介護職員初任者研修の修了が必要と定められています。
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， 施設・居宅介護支援専門員
施設：介護施設等で働くケアマネジャーのことです。特

別養護老人ホームや特定施設、グループホームなどに勤

務し、ご利用者のケアプランを作成するのが主な業務と

なります。ご利用者・ご家族のほか、介護スタッフや栄養

士など他職種との連携を図りながら進めていく仕事です。

居宅：自宅で暮らす要介護者や要支援者、家族などから
の相談に応じ、心身の状況に応じた適切な介護サービス

を受けられるようにサービス提供事業者等との連絡や調

整を行い、要介護者等のケアプランを作成する業務を行
います。
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サービス提ィ共責任者
訪問介護サービスの事業所に、必要とされるのがサービ

ス提供責任者です。ヘルパーとご利用者の調整・ご利用

者のアセスメント・「訪問介護計画書」の作成・ケアマネ

ジャーとの連携など、多岐に渡り、高齢者・障がい者問わ

ず、訪問介護サービスの要となる仕事です。

　　　

　

　

　

　

　　　　　　

　

　

　

　

　　
‐渡り、高齢者・障がい者問わ

なる仕事です。

Ｃｏｍｐｅｂでもｉｖｅ

Ｅｎｖルｏｎｍｅｎも

環境

目指すは仕事も競技もトップレベル！

会社のネームを胸にっけ、仲 間ヒ士気を高め、自らを鼓舞し、

職業人アスリートヒし７成長し７いく二ヒを応援して・・ます。

”．

　　

′′／

介護職員実務者研修
介護職員初任者研修の上位に位置づけられる資格（研修）で、介護福祉士国家資格の
受験要件の一つです。実務者研修課程を修了することで、介護に関する専門的な知識
と実践的な技術を習得でき、より質の高い介護サービスを提供できるようになります。

ユニフォーム、スパイク、バット

等必要な用具については企業

側にて準備します。
（グラブ等一部除く）

球場確保

平日練習の他、対外試合のため

の球場を確保します。
（他企業様とのオープン戦等あり）

移動賞用負担

全日本軟式野球連盟主催の各都
道府県大会（一部企業スポン

サー主催の大会含む）及び全国

大会の参加に係る移動費用等は

企業側で負担します。

シフト調整

菖
勤務シフトの調整を考慮し、平日

練習時間の確保、大会参加への

配慮をします。

業務扱い

全日本軟式野球連盟主催（一部

企業スポンサー主催の大会含む）

の各都道府県大会および全国大

会への参加は業務扱いとします。

年に一度、仕事での勤務実績評

価を実施します。また競技実績

の評価も実施し、競技実績優秀

者を決めていきます。

様々な大会に参力□

全日本軟式野球連盟主催（天皇杯、高松宮杯、東日本野球大会他）、全日

本女子軟式野球選手権・ジャパンカップ他。
そのほか企業スポンサー主催 ＭＬＢ・ドリームカップ・ミズノカップ・サン

ケイカップ・スト□ング・リー等々適宜参戦を検討しています。


